
 

 

İŞMATİK İnsan Kaynakları Çözümleri ile İlgili Sıkça Sorulan Sorular 

1.İŞMATİK’in İK çözümleri nelerdir? 

 Cevap: İŞMATİK İK çözümleri; işe alım, bordro hazırlama, özlük dosyası yönetimi, 
performans değerlendirme, eğitim ve gelişim yönetimi, izin takibi, vardiya 
yönetimi ve disiplin süreci yönetimi gibi geniş bir yelpazeyi kapsar. 

2.İK süreçlerini dijitalleştirmenin avantajları nelerdir? 

 Cevap: İŞMATİK ile İK süreçlerini dijitalleştirmek, zamandan tasarruf sağlar, hata 
oranını azaltır, verimliliği artırır ve çalışan memnuniyetini iyileştirir. Ayrıca, yasal 
uyumluluk sağlanır ve yöneticilere daha iyi raporlama olanağı sunar. 

3.İŞMATİK İK çözümleri ile çalışan bağlılığını nasıl artırabilirim? 

 Cevap: İŞMATİK İK çözümleri, çalışan bağlılığını artıran performans 
değerlendirme, ödüllendirme, eğitim ve gelişim programları gibi özellikler içerir. 
Bu özellikler çalışanların iş yerinde kendilerini değerli hissetmelerini sağlar. 

4.İş yerinde disiplin süreçlerini nasıl yönetebilirim? 

 Cevap: İŞMATİK’in İK çözümleri, disiplin süreçlerinin dijital ortamda yönetilmesine 
olanak tanır. Tutanak oluşturma, disiplin karnesi ve performans analizleri gibi 
özelliklerle iş yerinde disiplin süreçlerini düzenli olarak takip edebilirsiniz. 

5.İzin yönetimi modülünüz nasıl çalışır? 

 Cevap: İŞMATİK izin yönetimi modülü, çalışanların yıllık izin, hastalık izni ve diğer 
izinlerini dijital ortamda takip etmenizi sağlar. Çalışanlar izin taleplerini sistem 
üzerinden iletir, yöneticiler ise bu talepleri kolayca onaylayabilir. 

6. İŞMATİK çözümlerinin güncellemeleri nasıl yapılır? 

 Cevap: İŞMATİK çözümleri, yasal düzenlemeler ve teknolojik gelişmeler 
doğrultusunda sürekli güncellenir. Güncellemeler bulut tabanlı sistemlerde 
otomatik olarak yapılır, bu sayede müşterilerimiz her zaman en güncel sürümü 
kullanır. 

7. İŞMATİK çözümlerini mevcut İK ve bordro sistemlerimize entegre edebilir miyiz? 

 Cevap: Evet, İŞMATİK çözümleri, mevcut İK ve bordro sistemleri ile entegre 
edilebilir. Bu sayede verileriniz senkronize edilerek süreçlerinizin daha verimli bir 
şekilde yönetilmesi sağlanır. 
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